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URZAD MIEJSKI

ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork
woj. kujawsko-pomorskie

W WIECBORKU

fax (052) 3897-212
_tel. (052) 3897-207, 3895-207

OGLOSZENIE
BURMISTRZA WIECBORKA Nr 5 z dnia 12 czerwea 2008 roku
0 naborze na wolne stanowisko

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Wiecborku

1. Wymagania niezbedne :

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiadac pelng zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystaé z peini praw
publicznych,

¢) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

g)staz pracy - co najmniej 5-letni, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw : o samorzadzie gminnym, o pomocy spolecznej,

o swiadczeniach rodzinnych, o finansach publicznych, o ochronie zdrowia
psychicznego, o postepowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz o zaliczce
alimentacyjnej, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, o systemie ubezpieczen
spotecznych, o zatrudnieniu socjalnym, o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych

b) umiejetnosé obstugi komputera i znajomogé komputerowego oprogramowania
Microsoft Office

¢) umiejgtno$¢ organizacji pracy whasnej i podleglego zespotu

d) umiejetnosei interpersonalne

e) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji



3. Zakres zadafh wykonywanych na stanowisku urzedniczym i wymagan okreslony
jest w opisie stanowiska pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego ogloszenia

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wraz z opisowg koncepcijq pracy osrodka

b) zyciorys (CV )

c¢) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie §wiadectw pracy

e) kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych , korzystaniu
z pelni praw publicznych

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie

i) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku

Dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w punkcie 4 ai b ogloszenia powinny by¢
opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.1999r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pézn. zm.)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku”  w Urzedzie Miejskim w
Wiecborku ( p. 2 ) ul Mickiewicza 22, do dnia 26 czerwca 2008 do godz. 10.00

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego i w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
27.06.2008r. o godz. 12.00. '

Dla o0s6b spetniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie
30 czerwca 2008r. o godz. 10.00.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane.

Burmistrz Wigcborka zastrzega sobie prawo odwotania konkursu rekrutacyjnego
na kazdym etapie postgpowania, bez podania przyczyny.
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